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COMUNICAT DE PRESA
Bursa locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati gi tineri care parasesc
sistemul de protectie sociala

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu organizeaza vineri,
15 octombrie 2010, ,Bursa locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati gi
tineri care parasesc sistemul de protectie sociala”, in Sibiu (la sediul AJOFM, str.
Morilor nr. 51 A), incepand cu ora 10:00.

Aceasta masura activa pentru combaterea si prevenirea somajului se adreseaza
n mod deosebit persoanelor cu nevoi speciale, dar este deschisa tuturor celor care nu
au un loc de munca si doresc sa se angajeze. Participarea, atat a reprezentantiilor
agentiilor economici cat si a persoanelor in cautarea unui loc de munca, este gratuita.

Acest tip special de bursa a locurilor de munca reprezinta o importanta actiune de
mediere a muncii si face parte dintr-o serie de actiuni pe care AJOFM Sibiu le
promoveaza in vederea sporirii sanselor de ocupare ale persoanelor cu dizabilitati si ale
tinerilor care parasesc sistemul de protectie sociala prin valorificarea abilitatilor,
experientelor si cunostiintelor fiecarei persoane. Finalitatea acestei actiuni consta in
integrarea pe piata muncii a persoanelor apartinand acestor categorii prin punerea in
legatura directa a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, n
vederea stabilirii relatiilor de munca.

in cadrul actiunilor intreprinse de AJOFM Sibiu Tn vederea identificarii locurilor de
munca vacante au fost trimise pana la aceasta data invitatii unui numar de 50 de agenti
economici din judet.

Reamintim angajatorilor care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata
absolventi din cadrul persoanelor cu handicap, ca vor beneficia, pe o perioada de 18
luni pentru fiecare absolvent, de o suma egala cu de 1, 1,2 sau 1,5 ori valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii in munca, cu conditia sa
mentina raporturile de munca sau de serviciu cel putin 3 ani de la data incheierii
acestora. De asemenea, angajatorii care in raport cu numarul de angajati nu au
obligatia potrivit legii de a incadra Tn munca persoane cu handicap (sau si-au indeplinit
aceasta obligatie), si incadreaza in munca pe o perioadd nedeterminatd persoane cu
handicap, beneficiaza lunar de la bugetul asigurarilor pentru somaj, pe o perioada de 12
luni, de o subventie egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare, pentru
fiecare persoana cu handicap angajata.
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