ORASUL COPSA MICA

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI COPSA MICA S| DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURILE PUBLICE, CU MODIFICARIEL SI COMPLETARILE ULTERIOARE, H.C.L. COPSA MICA NR. 9/2018
PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI COPSA MICA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI COPSA MICA, INCEPAND CU LUNA
FEBRUARIE 2018 LA DATA DE 31.03.2025

AUTORITATI PUBLICE

Nr |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Salariul de alte drepturi
ert demnitate cond. oxec. cond. oxec. studiilor r.prof Grad Gradatia de | Spor de | Cosficient de :82‘8 ;i:i": Brut cf. Legii | Brut cu spor . Majorare 5% TOTAL
publica profesional |spor vechime| vechime | ierarhi-zare :: 14 477 nr.153/ 2017 vechime | yiza CFP hlrr:;a of. OUG DREPTURI
08.12.2022 11512023
1 DEMNITARI primar 5.50 12650 12650 0 13283 13283
2 DEMNITARI viceprimar 4.50 10350 10350 0 10868 10868
3 SECRETAR GENERAL UAT secretar gen. 5 0.00% 10350 10350 0 10868 10868
4 cabinet demnitar consilier M 1A 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 347 6470
5 cabinet demnitar consilier S 1A 5 24.52% 220 3300 7260 9040 347 9387
6 cabinet demnitar consilier S 1A superior 5 24.52% 22 3300 7260 9040 347 9387
7 vacant Auditor | Superior S 5 24.52% 2.25 3300 7425 9246 347 9593
8 compartiment buget-contabilitate consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
9 compartiment buget-contabilitate referent M 11} superior 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 612 347 7082
10  [compartiment buget-contabilitate consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
11 |compartiment res.umane, salarizare consilier S | principal 4 21.48% 1.98 3300 6534 7938 347 8285
12 |comp IT, urmarie,executare cr,b consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 520 347 9907
13 |[comp IT, urmarie,executare cr,b consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
14 |comp IT, urmarie,executare cr,b consilier S | principal 5 24.52% 1.98 3300 6534 8136 347 8483
15 |[compartiment relatii cu publicul consilier S | principal 4 21.48% 1.98 3300 6534 7938 347 8285
16  |compartiment informatica consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
17 |vacant arhitect sef 0.00% 3.69 3300 12177 12177 347 12524
18 |compartiment Mar proiect si ac.pub consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
19  [compartiment Mar proiect si ac.pub consilier S | superior 5 24.52% 2.20 3300 7260 9040 347 9387
20 |compartiment Mar proiect si ac.pub consilier S | superior 5 24.52% 1.80 3300 5940 7396 347 7743
21 |compartiment urbanism si amenajarea ter. consilier S superior 4 21.48% 2.2 3300 7260 8819 347 9166
22 |compartiment gospod si transport consilier S I superior 5 24.52% 1.70 3300 5610 6986 347 7333
23 |compartiment gospod si transport sofer Prof | 5 24.52% 1.37 3300 4521 5630 347 5977
24  |compartiment gospod si transport sofer coord Prof | 5 24.52% 1.46 3300 4818 5999 347 6346
25 |compartiment gospod si transport sofer tractorist Prof | 5 0.00% 1.37 3300 4521 4521 347 4868
26 |compartiment gospod si transport referent M 1A 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 347 6470
CENTRUL DE CULTURA , SPORT, DIVERISMENT, INVATAMANT SI BIBLIOTECA ORASENEASCA
1 ‘ ‘ ‘ consilier s ‘ | ‘ 5 24.52% 1.80 3300 5940 7396 | 347 | 7743
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU EVIDENTA PERSOANEI SI STARE CIVILA
Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad i Spor de brut cu alte drepturi
" s : " cond. eXec. cond. eXec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Cosficient de Brut of, Legil spor. . Mejorare 5% TOTAL
Crt. publica nal spor ierarhizare nr.153/ 2017 |vechime spor grad h'r’::‘-a of. OUG DREPTURI
115/2023
vechime
1 |evidenta persoanei consilier S | superior 5 24.52% 2.2 3300 7260 9040 277 9317
2 |evidenta persoanei consilier S | superior 5 24.52% 2.2 3300 7260 9040 347 9387
3 |[stare civila consilier S | superior 4 21.48% 2.2 3300 7260 8819 347 9166




BIROUL POLITIE LOCALA

Nr |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
crt demnitate cond. exec. cond.  |exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Coeficiont de Brut of, Legii spor Majorare 5% TOTAL
publica nal spor ierarhi-zare nr.153/2017  [vechime ore of. OUG DREPTURI
noaple 11572023
BIROUL POLITIE LOCALA vechime
1 politist local M 1 superior 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 6123
2 politist local S | principal 4 21.48% 1.98 3300 6534 7938 7938
3 politist local M 1 superior 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 6123
4 politist local S | superior 5 24.52% 2.2 3300 7260 9040 9040
5 politist local S | principal 5 24.52% 1.98 3300 6534 8136 8136
SERVICIUL VOLUNTARI PT SITUATII DE URGENTA S| PROTECTIE CIVILA
Nr  |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
ort demnitate cond. exec. cond. exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Coeflclent de Brut cf. Legll spor ] Majorare 5% TOTAL
publica nal spor lerarhl-zare nr.153/2017  |vechime h'r'::;a of. OUG DREPTURI
vechime 115/2028
1]Vacant M 5 24.52% 1.64 3300 5412 6739 347 7086
Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara
Nr |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
crt demnitate cond. exec. cond. exec. studiilor tr.prof profasio- de vechime |coeficient de Brutcf. Legii |SPOT ) Majorare 5% TOTAL
publica nal spor ierarhi-zare nr.153/ 2017 |vechime hl:ai.a cf. OUG DREPTURI
vechime 115/2023
1|Directia de asistenta sociala Director s ! 5 24.52% 3.69 3300 12177 15163 347 15510
2|compartiment asist.soc. si autorit.tut consilier S ! principal 5 24.52% 1.98 3300 6534 8136 347 8483
3 |compartiment asist soc.si aut.tut consilier S ! asistent 3 18.52% 1.80 3300 5940 7040 347 7387
4 |compartiment asist.soc.si autorit.tut consilier S ! asistent 4 21.48% 1.80 3300 5940 7216 347 7563
5|comp.de int.in caz de urg.prev.marg asistent social S debutant baza 0.00% 1.62 3300 5346 5346 347 5693
6|comp.de int.in caz de urg.prev.marg mediator san. M 1A 5 24.52% 1.49 3300 4917 6123 347 6470
7 e romi referent M 1A 3 18.52% 149 3300 4917 5828 347 6175
8|comp.centru sprijnpers ingr.b.d. M 1A 5 24.52% 1.14 3300 3762 4684 347 5031
9|comp.centru sprijnpers ingr.b.d. M 1A 5 21.48% 1.14 3300 3762 4570 347 4917
10 |comp.centru sprijnpers ingr.b.d. M 1A 3 18.52% 1.14 3300 3762 4459 347 4806
11|comp.centru sprijnpers ingrijitor ¢ G 4 21.48% 1.10 3300 3630 4410 347 4757
12|comp.centru sprijnpers ingrijitor ¢ G 5 24.52% 1.10 3300 3630 4520 347 4867
13 |comp.centru sprijnpers ingrijitor ¢ G 4 21.48% 1.10 3300 3630 4410 347 4757
14 |comp.centru sprijnpers ingrijitor ¢ G 4 21.48% 1.10 3300 3630 4410 347 4757




COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR CU HANDICAP

Nr |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de
crt demnitate cond. exec. cond.  |exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Sal.cf.L.
publica nal spor 448/2006/0UG51 | Maj.OUG | dif.salmini| ind. M?;";’:é’ %! totaL
COMPARTIMENT ASISTENTA SOGIALA IN m:;:::;’;g:ﬁf 22017 mo | hrena | eagpy | DREPTURI
DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR vechime
CU HANDICAP
1 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
2 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
3 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
4 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
5 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
6 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
7 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
8 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
9 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
10 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
11 as.personal M 1 7.50% 3700 3978 347 4325
12 as.personal M 2 12.88% 3700 4177 347 4524
13 as.personal M 2 12.88% 3700 4177 347 4524
14 as.personal M 4 21.48% 3700 4495 347 4842
15 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
16 as.personal M 2 12.88% 3700 4177 347 4524
17 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
18 as.personal M 1 7.50% 3700 3978 347 4325
19 as.personal M 2 12.88% 3700 4177 347 4524
20 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
21 as.personal M 3 18.52% 3700 4385 347 4732
22 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
23 as.personal M 4 21.48% 3700 4495 347 4842
24 as.personal M baza 0.00% 3700 4050 4050
25 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
26 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
27 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
28 as.personal M 5 24.52% 3700 4607 347 4954
COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA
Nr  |structura Functia functie publica functia contractuala Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de
ort demnitate cond. exec. cond. exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Sal.cf..L. . ) | Msjorare 5%
publica nal spor 448/2006/0UG51 | Maj.OUG |dif.salmini| ind. of. OUG TOTAL
/2017114/2018.ar|  2/2017 m hrana 11512023 DREPTURI
COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA t34 15312017
vechime
1 as.medical M 24.52% 3300 4109 347 4456
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Nr |structura Functia functie publica functia contractuala Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de
ort demnitate cond. exec. cond. exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime 448/:;:!‘;‘(‘)EG51 Msj.OUG | dif.salmini| ind. Majorare 5% TOTAL
publica nal spor /201711412018.ar|  2/2017 m hrana 1?5/23?3 DREPTURI
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA vechime £.34,L.153/2017
COMUNITARA
1 as.medical M baza 24.52% 3300 4109 347 4456




Compartiment spatii verzi, mediu, piete, targuri si oboare, cimitire comunale

Nr |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
crt demnitate cond. exec. cond.  |exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime spor
publica nal spor Coefi-cient de Brut cf. Legii  |vechime . Majorare 5% TOTAL
ierarhi-zare nr.153/ 2017 ind. of. OUG DREPTURI
Compartiment spatii verzi, mediu, piete, vechimo hrana | 41512023

targuri si oboare, cimitire comunale

1 m.necalificat G 3 18.52% 1.00 3300 3911 347 4258
2 m.necalificat G 1 7.50% 1.00 3300 3548 347 3895
3 m.necalificat G 5 24.52% 1.26 3300 5178 347 5525
4 muncitor G 4 21.48% 1.00 3300 4009 347 4356
SPATIU LOCATIV
Nr  |structura Functla functle publica functla Nivelul Clasa/ Grad Gradatla Spor de brut cu alte drepturl
crt demnitate cond. exec. cond.  |exec. studilior tr.prof profeslo- de vechime |oofclent de Brut cf. Legll  |SPOT ] . ] Majorare 5% TOTAL
publica nal spor lerarhl-zare nr153/2017 |vechime | dif-sal.min h'r'::;a of. OUG DREPTURI
) 115/2023
compartiment spatiu locativ vechime
1 consilier s I asistent 3 18.52% 1.80 5940 7040 347 7387
Comp.apa-cana-curatenie domeniu public
Nr  [structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
crt demnitate cond. exec. cond. exec. studiilor tr.prof profasio- de vechime Cosficient de Brut cf, Legil spor Sports% . Majorsre 5% TOTAL
publica nal spor ierarhi-zare nr.163/2017  [vechime |0 2apiq h'r";:a of. OUG DREPTURI
990 115/2023
Comp. i iu public vechime
1 m.necalificat G 4 21.48% 1.00 3300 4009 406 347 4762
2 m.necalificat G 5 24.52% 1.00 3300 4109 417 347 4873
3 m.calificat G 5 24.52% 1.17 3861 4808 487 347 5642
Comp.Agricol
Nr  |structura Functia functie publica functia Nivelul Clasa/ Grad Gradatia Spor de brut cu alte drepturi
crt demnitate cond. exec. cond.  |exec. studiilor tr.prof profesio- de vechime Coeficient do Brut of Legi spor Majorare 5% TOTAL
publica nal spor ierarhi-zare nr.153/2017 |vechime h‘;‘:;a cf.oUuG | DREPTURI
115/2023
Comp.Agricol vechime
1 Consilier S | asistent 5 24.52% 1.80 3300 7396 347 7743
Nota:

1) Conform art. I, alin.(1) din 0.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in
anul 2025, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in
masura in care personalul ocupa aceasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

2) Norma de hrana acordata personalului din cadrul Biroului Politia Locala Copsa Mica: Norma 6, in suma de 48 lei/zi, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, actualizata, HCL Copsa Mica nr. 58/2014 si Ordin nr. 893 din 15.05.2023.

3) Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

4)Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecansimul de redresare si rezilienta , pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului., conform art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,si art. I,
alin.(4) din 0.U.G. nr. 156/2024(cuantumul fondurior necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16, alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024).

5) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilientd se majoreazd cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, conform art. 16 alin. 2 din Legea-cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 234/2023.

6) In anul 2025 institutiile si autoritatile publice acorda vouchere de vacanta conform art. LIl din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentareabugetului generalconsolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

7) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 1328 lei

8)In anul 2025 valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul lunii decembrie 2024, conform art. Il alin.(2) din 0.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

PRIMAR, Consilier RU,

Tapalaga Nicolae Bogdan Buhazi Cristina
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